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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento Concursal 

Concurso 17° 

Línea de Proyecto Capacitación e Inserción laboral 

Código del Proyecto C-17-01 

Nombre del Proyecto 
Capacitación e Inserción Laboral - Operario en Proceso 
de Producción para la Agroexportación, Operador de 
Máquina Agrícola, Caja y Atención al Cliente - Piura. 

Institución Ejecutora 
Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jóvenes 
Productivos" 

Duración del Proyecto 12 meses 

Fecha de Inicio No inició actividades 

Fecha de Término - 

Tipo de Beneficiarios Jóvenes en edad de 18 a 29 años con 06 meses de edad 

Número de Beneficiarios 200 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Piura 

Provincia: Piura 

Distritos: Piura, Veintiséis de octubre, Castilla, Tambogrande  

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 

Contribuir a la mejora de la empleabilidad de los jóvenes 
de 18 a 29 años de escasos recursos económicos y/o en 
situación de vulnerabilidad de los distritos de Piura, 
Castilla, Tambogrande, 26 de Octubre.   

Propósito Indicador 

Jóvenes de escasos recursos económicos 
y/o en situación de vulnerabilidad acceden 
al mercado laboral formal en los distritos de 
Piura, Castilla, Tambogrande, 26 de 
Octubre. 

• 60% de los jóvenes que culminan capacitación ha 
logrado insertarse laboralmente a una empresa formal. 

Componentes Indicador 

1. Jóvenes desarrollan competencias 
laborales, para acceder al mercado 
laboral formal. 

• 180 jóvenes beneficiarios cuentan con competencias 
laborales al 8° mes. 

2. Jóvenes capacitados son insertados al 
mercado laboral formal. 

• 120 beneficiarios insertados al mercado laboral formal 
de los distritos de Piura, Castilla, Tambo Grande, 26 de 
Octubre. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Potenciales jóvenes beneficiarios pre 
seleccionados y Jóvenes 
seleccionados. 

• 360 jóvenes acreditados para acceder al programa de 
capacitación al 3° mes en los distritos de Piura, 
Castilla, Tambo Grande, 26 de Octubre. 
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1.2 Jóvenes beneficiarios culminan el 
proceso de capacitación y obtienen un 
certificado. 

• 180 jóvenes capacitados cuentan con certificados o 
constancia de capacitación al 10° mes en los distritos 
de Piura, Castilla, Tambo Grande, 26 de Octubre. 
 

2.1. Jóvenes beneficiarios insertados al 
mercado laboral formal. 

• 120 beneficiarios insertados al mercado laboral formal 
en los distritos de Piura, Castilla, Tambo Grande, 26 de 
Octubre al 11°mes, en una ocupación acorde a la 
capacitación técnica recibida. 

2.2 Jóvenes beneficiarios permanecen en 
los puestos laborales en los que fueron 
insertados. 

• A partir del 9° mes, 120 jóvenes beneficiarios 
insertados al mercado laboral formal permanecen en 
sus puestos laborales. 
 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 973,682.37 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 864,332.70 

Nota: 
La Institución no suscribió convenio de financiamiento con FONDOEMPLEO. 
Mediante la Carta N°090-DE-FE-2020 (10-07-20) FONDOEMPLEO comunica al Programa Jóvenes 
Productivos que los cambios propuestos afectan sustancialmente el proyecto aprobado en sesión del 
Consejo Directivo, tanto en la estrategia de intervención, las metas a cumplir, el presupuesto aprobado 
y eventualmente en los tiempos de ejecución, por lo que no es factible aceptar los cambios que 
proponen y  por lo tanto queda liberado  de  la  obligación  de  firmar  el Convenio  de  acuerdo  al  
numeral  9.8,  Capítulo  VIII, Disposiciones Finales de las Bases del 17° Concurso. 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 05 de agosto del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


